Presseinformation

Auswahltag fur Flichtlinge
bei PERI in Weil3enhorn

PERI bringt Interessenten die Arbeit in deutschen Unternehmen naher

Fur den 28. Oktober 2016 hatte PERI gemeinsam mit dem
Personaldienstleister Randstad mehrere Flichtlinge zu einem Bewerbertag
nach WeiRenhorn eingeladen. Einer umfangreichen
Unternehmensvorstellung folgten Einzelinterviews, bei denen sich die
Interessenten vorstellen und einen genauen Eindruck tiber mdgliche
Aufgaben gewinnen konnten. Ziel der Veranstaltung war es, den Bewerbern
die Arbeit in einem deutschen, produzierenden Unternehmen naher zu
bringen. Mit dem Angebot fur ein Praktikum oder eine Ausbildung mdchte

man den Geflichteten den Einstieg in ein Arbeitsverhéaltnis erleichtern.

Der Auswabhltag in WeiRenhorn fand in Zusammenarbeit mit dem
Personaldienstleister Randstad statt — unterstiitzt von den Arbeitsagenturen Ulm
und Neu-Ulm. Die Bewerberauswahl war zuvor anhand der Vorkenntnisse der
Flichtlinge in Handwerk und Industrie getroffen worden. Nach weiteren
Vorgesprachen hatte der Personaldienstleister sieben Personen zum

Bewerbertag nach WeilRenhorn eingeladen.

Nach der Vorstellung des Unternehmens in ungezwungener Atmosphéare wurden
die Teilnehmer durch die beiden Fortbildungszentren gefihrt. Hier bot sich die
Mdglichkeit, die innovative Schalungs- und Gertsttechnik genauer kennen zu
lernen und spezifische Fragen zu stellen. Im Anschluss fuhrten PERI
Ansprechpartner aus verschiedenen Fachbereichen Interviews mit den
Bewerbern. ,Alle Bewerber verfiigen tber sehr gute Deutschkenntnisse und fast
alle besitzen bereits eine abgeschlossene Berufsaushildung. Daher sehen wir bei
vielen der heute anwesenden Bewerber Potential fur ein erstes Praktikum oder

auch mehr”, war dann die einhellige Meinung der PERI Beteiligten.

Dr. Fabian Kracht, Geschaftsfihrer fiir den Bereich Finanzen, Organisation und
Personal erganzt: ,Mit dem Angebot, erste Berufspraxis zu sammeln und
Einblicke in die deutsche Unternehmenskultur zu gewinnen, méchten wir den
Flichtlingen helfen, in ihrer neuen Umgebung besser Ful3 zu fassen. Denn eine
Eingliederung in die Arbeitswelt ist einer der wichtigsten Aspekte, wie

Hilfesuchende aus aller Welt in unsere Gesellschaft integriert werden kénnen.”
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Uber PERI

Mit einem Umsatz von € 1.300 Mio. im Jahr 2015 ist PERI international fuhrender
Hersteller und Anbieter von Schalungs- und Gerustsystemen. Zentrale
Funktionen, Entwicklung und Produktion sind in Wei3enhorn studlich von Ulm
angesiedelt. Weltweit bedient PERI mit 7.700 Mitarbeitern, tber 60
Tochtergesellschaften und 120 leistungsféahigen Lagerstandorten seine Kunden
mit innovativen Systemgeraten und umfangreichen Serviceleistungen. Die grofRe
Innovationskraft, die hohe Kompetenz fiir Ingenieurleistungen und beste

Materialqualitat sichern wirtschaftliche, effiziente und sichere Lésungen fir

Schalungs- und Gerlistprojekte weltweit.
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